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Avant de remplir le formulaire de demande :

- Assurez-vous que vous répondez aux criteres d’éligibilité

- Identifiez votre besoin (contexte, objectifs, méthodes, résultats attendus)
- Définissez en quoi le transfert de savoir-faire peut y remédier



Culture et
richesses humaines

1. IDENTIFICATION

Nom
Prénom
Fonction
Téléphone
Mail

Comment ou par qui avez-vous eu
connaissance du dispositif ?

Avez-vous identifié une personne res-

source ?
Oui / Non

2. VOTRE STRUCTURE

Nom

Adresse

Code Postal

Ville

Forme juridique / statut
Date de création

Numéro d'affiliation
Secteur d’activité
Appartenance a un réseau

3. VOTRE PROJET

A quelle étape de développement est
votre projet ?

- Démarrage

- Déploiement

- Maturation

- Essaimage

- Diversification des activités
- Difficultés structurelles

- Difficultés conjoncturelles

- Ralentissement

- Autres

FORMULAIRE EN LIGNE A REMPLIR

Problématiques identifiées liées au trans-
fert de savoir-faire Veuillez sélectionner une
seule des propositions suivantes :

- Pilotage des projets et des organisations
(mode juridique de gestion, regroupement,
gouvernance, formalisations organisation
interne / missions / plans d'actions, déploie-
ment d'activités...) Pilotage des projets et
des organisations (mode juridique de ges-
tion, regroupement, gouvernance, formalisa-
tions organisation interne / missions / plans
d'actions, déploiement d'activités...)

- Financement des projets et des organisa-
tions (modéle économique, plan de finan-
cement, mécénat, financement participatif,
mixité des ressources, financements euro-
péens, ...) Financement des projets et des
organisations (modeéle économique, plan de
financement, mécénat, financement partici-
patif, mixité des ressources, financements
européens, ...)

- Mise en ceuvre et gestion des organisa-
tions (gestion analytique, optimisation des
outils de gestion budgétaire et financiére,
contexte fiscal, pratiques contractuelles,
organigramme) Mise en ceuvre et gestion
des organisations (gestion analytique, opti-
misation des outils de gestion budgétaire et
financiére, contexte fiscal, pratiques contrac-
tuelles, organigramme)

- Visibilité des projets (stratégie de commu-
nication, stratégie de présence, stratégie de
singularisation des projets...) Visibilité des
projets (stratégie de communication, straté-
gie de présence, stratégie de singularisation
des projets...)

- Autres

En quelques lignes, veuillez préciser
votre besoin :



‘. ‘ FORMULAIRE EN LIGNE A REMPLIR
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richesses humaines

Période envisagée
(de1a4jours):

Dates et lieu envisagés :

4. PERSONNE RESSOURCE

Nom

Prénom

Fonction

Nom structure
Adresse structure
Code Postal

Ville

Téléphone

Mail

Pourquoi avez-vous identifié cette per-
sonne ressource ?

En quoi le transfert de savoir-faire de I’ex-
périence, peut-étre une solution ?

5. PIECES JOINTES

Merci de bien vouloir nous transférer :

- 'organigramme de votre structure faisant
apparaitre la fonction du bénéficiaire

- la fiche de poste ou un descriptif de la CONTACT
fonction du bénéficiaire

Laurine Verlhac
Nathalie Redant
Rachel Cordier

- le Kbis de votre structure

contact@co-culture.org


mailto:rachel.cordier@co-culture.org

